Onboarding & Vida

Laboral

Gestiona las nuevas contrataciones
y tareas esenciales de manera mas
eficaz en cada etapa del ciclo de vida
del empleado.
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Haz que las nuevas
contrataciones comiencen mas
rapido

El modulo de Cezanne HR para la incorporacion de
empleados y la gestion del ciclo de vida combina
portales de bienvenida faciles de administrar

con una flexibilidad incomparable para la gestion
de tareas, por lo que te resultara mas facil crear
excelentes experiencias de incorporacion y
mantenerte al tanto de los eventos esenciales del
ciclo de vida de los empleados.

Disefiado para ser utilizado junto con People,

el modulo central, aprovecha los datos que ya
tiene en el sistema Cezanne HR para agilizar la
administracion y conectar a los nuevos empleados
CON su organizacion y sus companeros.

Es una forma inteligente y efectiva de garantizar
que las tareas administrativas esenciales no se
pasen por alto, el personal nuevo se compromete
con su compania antes de unirse y se instala mas
rapido cuando empieza.

Muestra tu empresa

En solo unos minutos, puedes configurar portales
de bienvenida faciles de usar que muestran la
culturay los valores unicos de tu empresa.

Tarda solo unos minutos para incluir videos de la
empresa, subir fotos y agregar copias. Los detalles
de contacto y los perfiles de los equipos se pueden
extraer del modulo central, People, y el sistema
genera dinamicamente mapas de ubicacion.

Los portales de bienvenida se pueden adaptar
a diferentes grupos de empleados para reflejar
diferentes roles, ubicaciones e idiomas, y se
pueden usar en diferentes etapas del ciclo de
vida de un empleado. Por ejemplo, para ayudar
a "reinscribir" a los empleados que se mudan a
un nuevo departamento de la organizacion, o
que regresan al trabajo después de una baja de
maternidad u otro periodo de ausencia.

o Compadils Video

B O NEZ==1D ©
(2] B -] (=) Tareas
] ) _
iBienvenida Andreal 2
& Exte portal e5ta defads para d'y.n#lll.'{r aprender mds sobrendaolfos anbes de unine,
ﬂ AP EIPETAF o TS PIFMerad SeMmanat (N Fetr S OFers i el a';uws FrealEstos Iraemites. ;
F"DI"’.I-‘".T\I" que sea de dilkdad '; tenes alpuna cuds, solo pislnos
& [ e i

Tu incorporaciin a b Organieacidn

Desde este portal te ayudaremaos a integrarte
en la Comparifa:

= T inddicaremos Lk tareds 4 que tienen que realizes
dusrante tu INCOrporacibn

= Te fsciStaremen informacitn relevante.

- Candtir it 4 tuk compaitercd.

=¥ mucho mds...




Toma el control de todas las
tareas esenciales

Con el moédulo Onboarding & Vida Laboral, te
resultara facil organizar las actividades requeridas
para garantizar que otros eventos importantes del
ciclo de vida de los empleados también se realicen
sin problemas.

Desde promociones, reubicaciones y cambios al
homeworking, hasta la reduccion de horas o la
jubilacion, puedes configurar plantillas de listas
de tareas que aumentan la eficiencia y ahorran
tiempo a todos.

Se adapta a tu enfoque

Encontraras que es sencillo configurar tantas listas
de tareas como desees, cada una con sus propias
actividades, fechas de vencimiento y participantes.

Las listas de tareas actian como plantillas, lo que
ayuda a estandarizar los procesos, pero te da la
libertad paras modificarlas si es necesario.

Por ejemplo, podrias crear una nueva lista
estandar de tareas de combinacion que, en el
momento adecuado, incluya:

* |a nueva combinacion de las actividades o la
informacién que deben completar antes de
incorporarse y cuando se unan.

* tu responsable de drea que debe organizar las
presentaciones, actividades y reuniones de
verificacion.

« alguien en Tl 0 administracion de instalaciones
para asegurarse de que el equipo correcto esta
configurado

* ndmina para garantizar que el papeleo adecuado
esta en su lugar

* recordar la documentacion de la Seguridad
Social, los periodos de prueba, etc.

« editar la lista de tareas para agregar o eliminar
actividades caso por caso.

Mantén a todos al dia.

A medida que se activan las tareas individuales,
el sistema envia automaticamente correos
electrénicos de notificacion y actualiza los
portales de bienvenida y las bandejas de entrada
de tareas de los empleados. Una vez que se
haya completado una actividad, los participantes
simplemente la marcan en su lista de tareas y su
vista también se actualiza.
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Caracteristicas generales

Portales de bienvenida: configura facilmente las
plantillas del portal y personalizalas para diferentes
empleados.

Invitaciones al portal: envia correos electronicos
automaticamente con enlaces al portal e informacion de
inicio de sesion.

Saludo por primera vez: muestra un mensaje
personalizado y establece el tono correcto desde el
principio.

Resumen rapido: asegurate de que la informacion
esencial sea sencilla, como la fecha de inicio, el contacto
principal, la ubicacién de la oficina y las instrucciones de
llegada.

Recuento dindmico de tareas "para completar":
asegurate de que las tareas clave sean faciles de ver y de
actuar.

Areas de contenido configurables: agrega y reorganiza
tantas areas de contenido como quieras para videos, fotos
o texto incrustados.

Presentaciones del equipo: muestra automaticamente
fotos en los perfiles para administradores y compafieros.

Delegacion de portal: designa a otros usuarios para que
sean responsables de personalizar el portal de contenido.

Plantillas de listas de tareas: crea una biblioteca
de plantillas de tareas que puedas seleccionar y luego
personaliza para empleados especificos si es necesario.

Asignacion de tareas: que el sistema asigne tareas

de forma dindmica segun las relaciones de informe y las
funciones en el médulo central de Cezanne HR o selecciona
individuos nombrados.

Categorizacion de tareas: define y agrupa las tareas

en categorias para ayudar con la administracion y el
monitoreo. Por ejemplo, cumplimiento, politicas, nomina, T1,
etc.

Notificaciones: los correos electrénicos activados
automaticamente y las bandejas de entrada de tareas
facilitan la visualizacion y la accion de las listas de tareas
pendientes.

Seguimiento del progreso: ve y clasifica las tareas por
categoria, participante, fecha de vencimiento y estado, para
que puedas ver lo que se ha hecho y lo que esté pendiente.

Construido para la nube: hlogra més con un sistema que
se ha construido desde cero para aprovechar las Ultimas
tecnologias web y moviles.

Espafia e internacional: potentes funciones
internacionales y traducciones a varios idiomas incluidas,
sin cargo adicional

Modular y escalable: disefiado para ayudarte a crecer.
Agrega empleados, divisiones, compafiias, paises y nuevos
modulos cuando los necesites.

Completo y configurable: facil de configurar para que el
sistema funcione a tu manera.

Actualizaciones periddicas: aprovecha la entrega
gratuita y sin problemas de las ultimas funcionalidades
para que nunca te quedes atras.

Seguro por el disefio: compatible con GDPR, con acceso
basado en roles y seguridad avanzada en todos los niveles.

Conéctate desde cualquier lugar: tisalo desde tu PC,
Mac, tableta o smartphone.

Autoservicio intuitivo: conecta y haz participar a los
empleados, sea donde sea.

Flujos de trabajo de aprobacion: enruta las tareas y
autorizaciones a las personas adecuadas en el momento
adecuado.

Alertas y notificaciones: nunca pierdas una fecha
importante con correos electronicos automaticos,
recordatorios y tareas.

Integraciones: beneficiate de una API abierta, inicio de
sesion Unico, autenticacion dual, exportacién con un solo
clic a Excel y una gran cantidad de otras integraciones,
incluida la némina.

Precios transparentes: sin cargos por adelantado ni
extras ocultos. Consulta las tarifas de suscripcion en
nuestra web.

Confiable en todo el mundo: unete a decenas de miles
de usuarios en Espafia y en mas de 80 paises de todo el
mundo.

Rapido de implementar y facil de administrar: nuestro
equipo de expertos puede ayudarte a comenzar a utilizarlo
rapidamente. Incluso subiremos tus datos de Recursos
Humanos basicos de forma gratuita.

Visita nuestra web para obtener mas informacion sobre
cémo podemos ayudarte.



https://cezannehr.com/es/
https://cezannehr.com/es/

Acerca de Cezanne HR

En Cezanne HR hemos construido algo especial; una solucién de recursos humanos potente y configurable que es facil de
implementar, facil de gestionar y muy rentable, sea cual sea el tamafio de tu negocio. Como equipo, tenemos una larga trayectoria
en la entrega de soluciones de Recursos Humanos exitosas a organizaciones de todo el mundo. Hemos trabajado con empresas
de todos los tamafios y en todos los sectores empresariales. Por eso decidimos desde el principio construir una plataforma SaaS
excepcionalmente robusta y escalable para la gestion de Recursos Humanos que, al igual que nuestra comunidad de clientes,
esta creciendo constantemente.

Llama: + 34918 260 265 Visita: www.cezannehr.com/es Email: info.espana@cezannehr.com '. cezanne
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