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	Software evaluación de desempeño
Convierte la gestión y evaluación del desempeño en un elemento estratégico de los RRHH




				
					

	

		
			
			
			
		
	




				
							
		


	


	

	
		
			

		

	





	

	

		
			
		
			

		
		
		
			
			

				
			software de gestión del desempeño
Flexibilidad para adaptarse a tu compañía

Haz de la gestión del desempeño un proceso sencillo y eficaz que te permita sacar el potencial de tus empleados gracias al módulo integrado de Desempeño de Cezanne HR.

Diseñado con un enfoque flexible, tanto para revisiones continuas como para evaluaciones periódicas, te permite adoptar el planteamiento que mejor funcione para tu gente y tu negocio.

Solicita una demo
	


				
					


	
	



				
			


		


	
	

		
		
		
			
			

				
			Revisiones continuas online de la evaluación del desempeño
Obtén feedback de manera inmediata

Simplifica las revisiones del desempeño gracias a nuestras herramientas integradas, que facilitarán el trabajo de los responsables de las evaluaciones y fomentarán el contacto con los empleados.




 





	


				
			


		


	
	

		
		
		
			
			

				
			Objetivos de la gestión de desempeño
Hazlo a tu manera

El creador de formularios integrado facilita la configuración de objetivos, planes de acción, evaluadores… de forma personalizada y adaptada a cada situación.

Los empleados pueden actualizar su progreso en cualquier momento, cargar pruebas y solicitar ayuda si la necesitan. Los directivos reciben automáticamente una notificación de cualquier cambio y, con la opción de asociar objetivos a diferentes revisores, la información siempre llegará a la persona adecuada.

	


				
					


	
	



				
			


		


	
	

		
		
		
			
			

				
			Evaluaciones periódicas del desempeño
Toda la información sin complicaciones

Sustituye los formularios en papel y los datos inconexos por un enfoque más sencillo y fluido de la planificación y las evaluaciones anuales -o más frecuentes- del desempeño.

	


				
			


		


	
	

		
		
		
			
			

				
			Formularios de evaluación online
Diseñados para reflejar tu enfoque

Con Cezanne HR, tendrás la libertad de crear formularios de evaluación y ciclos de revisión que se adapten a tu forma de trabajar y se enfoquen a los resultados que deseas. 

Como los formularios se rellenan online y se envían automáticamente a través de los ciclos de revisión, la información estará siempre disponible, las actividades a la vista y la experiencia de tus empleados y de los responsables será mas fluida y gratificante.

	


				
					


	
	



				
			


		


	
	

		
		
		
			
			

				
			
Tus formularios pueden incluir todo esto…






	
Orientación

Asegúrate de qué evaluadores y evaluados comprenden el propósito del ejercicio y lo que deben hacer para completar los formularios con éxito.

	
Objetivos SMART

Incluye objetivos cuantificables y medibles en el tiempo en tus formularios y/o permita a los directivos y/o empleados añadir o editar los suyos propios.

	
Competencias & Desempeño

Facilita a los participantes la evaluación objetiva de competencias y desempeño, y la comparación con las puntuaciones previstas.




 
	
Preguntas abiertas

Añade preguntas abiertas o de opción múltiple con cuadros de texto libre, para que los evaluadores y los evaluados puedan aportar contexto o detalles cuando sea necesario.

	
Calificaciones y ponderaciones

Elige cómo puntuar y ponderar las respuestas, para tener una visión más clara de la importancia de la contribución de cada empleado.

	
Recomendaciones salariales y de desarrollo

Incorpora secciones centradas en las necesidades de formación y desarrollo, o para recoger las recomendaciones salariales de los managers.






	


				
			


		


	
	

		
		
		
			
			

				
			panel de control de gestión del despempeño
Obtén información en tiempo real

El módulo de Desempeño de Cezanne HR cuenta con un panel de control dinámico e interactivo que te permite controlar cada ciclo de planificación y evaluación del desempeño.

Podrás ver el progreso de cada revisión, controlar a los participantes, añadir o eliminar empleados de revisiones específicas, activar recordatorios adicionales o intervenir para resolver problemas si es necesario.

	


				
					


	
	



				
			


		


	
	

		
		
		
			
			

				
			análisis e informes del software evaluación de desempeño 
Toma decisiones basadas en evidencias

Los cuadros de mando y los informes de desempeño integrados te ofrecen una visibilidad completa de la información clave, desde las puntuaciones en las competencias y el progreso con respecto a los objetivos hasta las necesidades de formación y las recomendaciones salariales.

Como todos los procesos se realizan en línea y la información se almacena en un único lugar, los procesos se vuelven más sencillos y eficientes, fomentando un mayor compromiso con el cumplimiento de los objetivos.

	


				
					


	
	



				
			


		


	
	

		
		
		
			
			

				
			
Transformemos juntos la gestión de personas

Miles de profesionales de RRHH confían en Cezanne HR para ayudarles a gestionar y conectar mejor a sus equipos. Si quieres saber cómo, contacta con nosotros hoy mismo.

QUIERO PROBARLOQUIERO SABER MÁS
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			+34 918 260 265
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